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Medidas Trabalhistas para enfrentamento do estado de emergéncia de satde publica de
importincia internacional decorrente do coronavirus (covid-19).

Hoje (28/04/2021) foram publicadas no Diario Oficial duas Medidas Provisérias com o propdsito de
atender os anseios do empresariado tio prejudicado economicamente com a Pandemia decorrente da COVID-
19.

A Medida provisoria de n® 1.045 de 28/04/2021 institui o Novo Programa Emergencial de Manuten¢io
do Emprego e da Renda enquanto, a Medida Proviséria de n® 1.046 de 28/04/2021 prevé medidas trabalhistas
alternativas para enfrentamento do estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19).

Com o proposito de auxilid-los na compreensdo das medidas propostas, a equipe do Dessimoni &

Blanco Advogados elaborou material detalhado sobre as Medidas provisérias com renovacdes e novidades

legislativas no ambito trabalhista:

Medida Provisoria n® 1.045 de 27/04 /2021

Vigéncia do Programa
Emergencial de .
Manutencgio do Emprego e 120 dias
da Renda
Inicio Pode ser adotado a contar de 28/04/2021
* Preservagio do emprego e da renda;
.. *Garantia da continuidade das atividades laborais e empresariais;
Objetivos N . . . .
*Reducio do impacto social decorrente das consequéncias da emergéncia de
saude publica (COVID-19).
*Reducio Proporcional de salario e jornada com pagamento de Beneficio
Emergencial de Manutenciao do Empregado e da Renda pelo Governo
Medidas propostas Federal.
*Suspensio Contratual com pagamento de Beneficio Emergencial de
Manuten¢ao do Empregado e da Renda pelo Governo Federal.
Orgio Responsavel pelo
Novo Programa
Emergencial de Ministério da Economia
Manutengdo do Emprego e
da Renda
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Beneficio Emergencial de Manutencao do Empregado e da Renda (BEm

Mensal enquanto durat a reducio da jornada de trabalho e do salario ou a

Periodicidade N iy
suspensio temporaria do contrato de trabalho.

Depende do envio da informagdo ao Ministério da Economia pelo Empregador
sobre a medida adotada, no prazo de 10 dias, a contar da data da celebracdo do
acordo.

Em caso de inobservancia do prazo de 10 dias, o Empregador ficard responsavel
pelo pagamento da remuneragdo no valor anterior a reducio da jornada de
trabalho e do salario ou a suspensdo temporaria do contrato de trabalho do

empregado, inclusive dos respectivos encargos sociais e trabalhistas, até que a

Reavite informagdo seja prestada

Acordos individuais celebrados entre o Empregado e o Empregador deverio ser
encaminhados ao sindicato profissional, no prazo de dez dias, corridos a contar da
data de celebracio.

Medidas apliciveis apenas aos contratos de trabalho ja celebrados até 28/04/2021.

Prazo para pagamento 30 dias, a contar da data da celebragao do acordo.

Depende de ato do Ministério da Economia, que disciplinara a forma de
Transmissiao de informacdes, concessao e pagamento do BEm e interposicao de
Regulamentagio recurso contra decisdes proferidas em relagio ao BEm.

*Provavelmente, sera utilizada mesma plataforma do Programa anterior.

Base de calculo O valor da parcela do seguro-desemprego a que o empregado teria direito.

* Empregado ocupando emprego publico ou cargo em comissdo de livre
nomeagao e exonera¢ao ou seja titular de mandato eletivo.

* Em gozo de beneficio de prestacdo continuada do Regime Geral de Previdéncia
Social ou dos regimes préprios de previdéncia social, exceto pensido por motte ou
Nio sio elegiveis ao auxilio-acidente.

recebimento do BEm OBS: Empregados em gozo de aposentadoria podem sofrer redugio/ suspensio desde que
observados requisitos previstos na MP1/.

*Em gozo de seguro-desemprego.

*Empregados com contrato de trabalho Intermitente.
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Redugio Proporcional de Jornada de Trabalho e de Salario

Vigéncia maxima da
medida

120 dias a contar do dia 28/04/2021, limitado a 26/08/2021.

Requisitos

Preservacio do salario-hora trabalho.

Formas de Pactuagio

Convencao Coletiva de Trabalho
Acordo Coletivo de Trabalho
Acordo individual de trabalho, respeitados os requisitos legais.

Acordo Individual de Trabalho entre o Empregador e o Empregados somente ¢
permitido com empregados que tenham:
- Salario_igual ou inferior a2 R§ 3.300,00; ou
- Diploma supetior e que percebam salario mensal igual ou superior a R$
12.867,14.

Acordo Coletivo de Trabalho
Convenciao Coletiva de Trabalho
Sdo instrumentos permitidos para aplicacdo da medida a todos os empregados,
independentemente, da remuneracio percebida.

Excec¢odes as formas de
pactuagio

*Reducio proporcional de salario e jornada no percentual de 25% podera ser
aplicada através de acordo individual de trabalho entre o0 Empregador e o
Empregado, independentemente, da remuneragio.

* Acordo individual de trabalho entre Empregado e Empregador podera ser
utilizado para aplicagio de medidas de redugido proporcional de salario e jornada
nas hipéteses em que o acordo nio resultar diminui¢o do valor total recebido
mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor o Beneficio Emergencial de
Manutencio do Emprego e da Renda, a ajuda compensatoria mensal e, em caso de
redugio da jornada, o salatio pago pelo empregador em razdo das horas
trabalhadas pelo empregado.

Percentuais de
Reducao

Pactuacio por:
* Convengao Coletiva de Trabalho permite redugao de qualquer percentual;
* Acordo Coletivo de Trabalho permite redu¢io de qualquer percentual;

*Acordo individual Escrito entre empregador e empregado permite apenas
redugio de 25, 50 ou 70%;
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Prazo para

*2 dias corridos a contar da data de comunicagio do empregador que informe ao

reestabelecimento do empregado a sua decisdo de antecipar o fim do perfodo de reducio pactuado.

salario e jornadas

anteriores a2 medida *Data prevista no termo (CCT, ACT ou acordo individual).

Empregado que receber o Bem fard jus a garantia provisoria no emprego:

I - durante o periodo acordado de reduc¢io da jornada de trabalho e do salario;

Garantia provisoria no II - ap6s o restabelecimento da jornada de trabalho e do salatio, por petfodo

emprego

equivalente ao acordado para a redugdo ou a suspensio; e

I1I - no caso da empregada gestante, por perfodo equivalente ao acordado para a
redugio da jornada de trabalho e do salario, contado da data do término do
petiodo da estabilidade gravidica.

REDUGCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

% VALOR DO
REDUCAO BENEFICIO ACORDO INDIVIDUAL ACORDO COLETIVO
0
25% 25% do seguro Todos os empregados Todos os empregados
desemprego
Empregados ou aprendizes que
recebem até R$ 3.300,00 ou
50% do seguro .
50% empregados com curso superior que | Todos os empregados
desemprego L .
recebem salario igual ou superior a R$
12.867,14.
Empregados ou aprendizes que
0 recebem até R$ 3.300,00 ou
70% 70% do seguro

empregados com curso superior que | Todos os empregados
recebem salario igual ou superior a R$
12.867,14.

desemprego
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Suspensio Temporaria do Contrato de Trabalho

Vigéncia maxima da
medida

120 dias a contar do dia 28/04/2021, limitado a 26/08/2021.

Durante a Suspensio

* Nao havera recolhimento de INSS pelo Empregador, podendo o Empregado
recolher para o Regime Geral de Previdéncia Social na qualidade de segurado
facultativo;

*O Empregado fara jus a todos os beneficios concedidos pelo Empregador.
* O Empregado nio podera manter a execuc¢ao de atividades laborais ainda que

parcialmente, nem mesmo de maneira remota ou a distancia, sob pena de
aplicagdo das medidas previstas na legislacio.

Valores pagos pelo
Empregador

Empregador com receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 no ano
calendario de 2019:
Ajuda compensatoria (sem natureza salarial) correspondente a 30% do valor do
salario do empregado durante o periodo de suspensao do contrato de trabalho.

Empregador com receita bruta igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 no ano
calendario de 2019:
Nio ha obrigatoriedade de pagamento de qualquer ajuda compensatoéria, salvo a
manutencio de todos os beneficios concedidos antes da aplicacio da medida.

Formas de Pactuagio

Convencio Coletiva de Trabalho
Acordo Coletivo de Trabalho
Acotrdo individual de trabalho, respeitados os requisitos legais.

Acordo Individual de Trabalho entre o Empregador e o Empregados
somente ¢ permitido com empregados que tenham:
- Salario_igual ou inferior a2 R§ 3.300,00; ou
- Diploma superior e que percebam salario mensal igual ou superior a R§
12.867,14.

Acordo Coletivo de Trabalho
Convengio Coletiva de Trabalho
Sdo instrumentos permitidos para aplicacdo da medida a todos os empregados,
independentemente, da remuneragio percebida.

Excecdes as formas de
pactuagio

* Acordo individual de trabalho entre Empregado e Empregador podera ser
utilizado para aplicagio de medidas de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho quando do acordo nio resultar diminui¢do do valor total recebido
mensalmente pelo empregado, incluidos neste valor o Beneficio Emergencial de
Manuten¢io do Emprego e da Renda, a ajuda compensatéria mensal.
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*2 dias corridos a contar da data de comunica¢io do empregador que informe
ao empregado a sua decisdo de antecipar o fim do perfodo de reducio
pactuado.

*Data prevista no termo (CCT, ACT ou acordo individual).

Prazo para
reestabelecimento do
contrato de trabalho

Empregado que receber o Bem fard jus a garantia proviséria no emprego:
I - durante o periodo acordado de suspensao temporaria do contrato de
trabalho;

11 - ap6s o restabelecimento do encerramento da suspensdo temporaria do
contrato de trabalho, por petiodo equivalente ao acordado para a reducio ou a
suspensio; e
III - no caso da empregada gestante, pot periodo equivalente a suspensio
temporaria do contrato de trabalho, contado da data do término do periodo da
estabilidade gravidica.

Garantia provisoria no
emprego

SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

RECEITA BRUTA AJUDA VALOR DO |[ACORDO INDIVIDUAL | ACORDO
ANUAL 2019 [COMPENSATORIA | BENEFICIO COLETIVO

Empregados ou aprendizes
que recebem até R$ 3.300,00

0
< 4.8 milhdes Nio obrigatoria 100% do seguro | ou empregados com cur}sc.) Todos os
desemprego superior que recebem salario | empregados
igual ou superior a R§
12.867,14.

Empregados ou aprendizes

Obrigatério o que recebem até R$ 3.300,00

0
> 4.8 milhdes pagamento de 30% do 70% do seguro | ou empregados com cutso Todos os
lirio desemprego superior que recebem salario | empregados
- igual ou superior a R§
12.867,14.

Além da institui¢do do Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego ¢ da Renda, a Medida
Provisoria n° 1.045 de 27/04/2021 suspendeu os prazos processuais para apresentacao de defesa e recurso no
ambito de processos administrativos originados a partir de autos de infracio trabalhistas e notificacSes de débito

de FGTS (processos fisicos apenas), suspendendo também os respectivos prazos prescricionais.
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Medida Provisoria n® 1.046 de 27/04 /2021
Prevé medidas trabalhistas alternativas para enfrentamento do estado de emergéncia de
Assunto , 11 . N . . :
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19).
Vigéncia Pode ser adotada por 120 dias a contar de 28/04/2021
Aplicagio Aplicacio a todos os trabalhadores, inclusive rurais e temporarios
* Teletrabalho
* Antecipacio de férias individuais
. *Concessao de férias coletivas
Medidas " . o .
Propostas Aproveitamento e antecipac¢ao de feriados
*Banco de Horas
* Suspensao de exigéncias administrativas em seguranca ¢ saude no trabalho e

*Diferimento do recolhimento do FGTS.

TELETRABALHO

Dispensada a documentacio prévia da alteracdo temporaria do contrato de trabalho, devendo ser
regularizada no prazo de 30 dias a contar da mudanca do regime.

Notificacio do empregado com antecedéncia minima de 48 horas por escrito ou meio eletronico.

As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, pela manutencio ou pelo
fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao de
teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e as disposi¢oes relativas ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato esctito, firmado previamente ou no prazo de trinta
dias, contado da data da mudanca do regime de trabalho.

Na hipétese de o empregado ndo possuir os equipamentos tecnolégicos nem a
infraestrutura necessaria e adequada a prestacio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia:
I - 0 empregador podera fornecer os equipamentos em regime de comodato e pagar por

servicos de infraestrutura, que nio caracterizario verba de natureza salarial; ou
11 - o petiodo da jornada normal de trabalho sera computado como tempo de trabalho a
disposi¢ao do empregador, na impossibilidade do oferecimento do regime de comodato de que trata o

inciso 1.

Permitida a adogdo de teletrabalho para aprendizes e estagiarios.

OBS: Recomendamos a formalizacdo da alteracdo contratual para teletrabalho, ainda que proviséria e com
isencdo da obrigatoriedade por lei.
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ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS

Notificacio do empregado com antecedéncia minima de 48 horas por escrito ou meio eletronico.

Minimo de 5 dias corridos, podendo ser concedidas ainda que o perfodo aquisitivo a elas relativo nao tenha
transcorrido.

Empregado e empregador poderio, adicionalmente, negociar a antecipagdo de periodos futuros de férias
por meio de acordo individual escrito

Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus (covid-19) serdo priorizados para o gozo
de férias, individuais ou coletivas

O empregador podera suspender as férias ou licengas nio remuneradas dos profissionais da area de saide
ou daqueles que desempenhem fungdes essenciais, por meio de comunica¢io formal da decisdao ao
trabalhador por escrito ou, preferencialmente, por meio eletrénico, com antecedéncia de quarenta e o0ito
horas.

Adicional constitucional de um terco relativo as férias concedidas durante a vigéncia da Medida Proviséria
podera ser pago ap6s a sua concessio, a critério do empregador, até a data em que é devido o 13° salario.

Pagamento da remuneracio de férias podera ser realizado até o 5° dia util do més subsequente ao inicio do
gozo das férias.

As férias antecipadas gozadas cujo periodo nio tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas
rescisérias devidas ao empregado no caso de pedido de demissao.

FERIAS COLETIVAS

Notificagao dos empregados com antecedéncia minima de 48 horas por escrito ou meio eletronico.

Nio se aplicam o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na
Consolidacio das Leis do Trabalho, permitindo inclusive concessao em periodo supetior a 30 dias.

Minimo de 5 dias corridos.

Empregado e empregador poderio, adicionalmente, negociar a antecipacio de periodos futuros de férias
por meio de acordo individual escrito.

Os trabalhadores que pertencam ao grupo de risco do coronavirus ( covid-19 ) serdo priorizados para o
gozo de férias, individuais ou coletivas.

Adicional constitucional de um tergo relativo as férias concedidas durante a vigéncia da Medida Proviséria
podera ser pago ap6s a sua concessio, a critério do empregador, até a data em que ¢ devido o 13° saldrio.

Pagamento da remuneracio de férias podera ser realizado até o 5° dia dtil do més subsequente ao inicio do
gozo das férias.

As férias antecipadas gozadas cujo periodo ndo tenha sido adquirido serdo descontadas das verbas
rescisérias devidas ao empregado no caso de pedido de demissao.

Dispensada a comunicacido prévia ao 6rgao local do Ministério da Economia e a comunicacido aos
sindicatos representativos da categoria profissional.
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ANTECIPACAO DE FERIADOS

Notificagdo dos empregados com antecedéncia minima de 48 horas por escrito ou meio eletronico, com a
indicagio expressa dos feriados aproveitados.

Adiantamento de feriados federais, estaduais, distritais e municipais, incluidos os religiosos.

Os feriados poderio ser utilizados para compensacio do saldo em banco de horas.

BANCO DE HORAS

Permitida a institui¢do de banco de horas para a compensagio no prazo de até 18 meses, contado de
26/08/2021.

Formalizagdo por intermédio de acordo individual ou coletivo escrito.

A compensacao podera ser feita por meio de prorrogacao de jornada em 2 horas didrias, respeitando o
b
petriodo maximo de 10 horas, inclusive aos finais de semana devendo ser respeitado o DSR.

A compensacio do saldo de horas podera ser determinada pelo empregador independentemente de
convencio coletiva ou de acordo individual ou coletivo.

As empresas que desempenham atividades essenciais poderdo constituir regime especial de compensagio
de jornada por meio de banco de horas independentemente da interrupgdo de suas atividades.

DA SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SEGURANCA E SAUDE

Suspensao da obrigatoriedade de realizacio de exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares,
exceto demissionais, daqueles trabalhadores que estejam em regime de trabalho.

Os exames dos empregados em regime telepresencial deverao ser regularizados no prazo de 120 dias a
contar de 26/08/2021.

Os exames médicos ocupacionais periddicos dos trabalhadores em atividade presencial vencidos durante a
vigéncia da Medida Proviséria poderdo ser realizados no prazo de até cento e oitenta dias, contado da data
de seu vencimento.

O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais recente tenha sido
realizado ha menos de cento e oitenta dias.

Suspensio de treinamentos periddicos e eventuais dos empregados previstos nas NRs por 60 dias, salvo se
realizados a distancia.

Os treinamentos deverio ser regularizados no prazo de 180 dias a contar de 26/08/2021.

Fica autorizada a realizacdo de reunies das comissoes internas de prevencido de acidentes, inclusive aquelas
destinadas a processos eleitorais, de maneira inteiramente remota, com a utiliza¢o de tecnologias da
informacdo e comunicagaio.
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EGTS

Suspensio da exigibilidade dos Recolhimentos de FGTS pelos empregadores referente as competéncias de
ABRIL, MAIO, JUNHO e JULHO/2021, com vencimento em MAIO, JUNHO, JULHO e
AGOSTO/2021, respectivamente.

Os Recolhimentos de FGTS pelos empregadores referente as competéncias de ABRIL, MAIO, JUNHO e
JULHO/2021 poderio ser realizados de forma parcelada sem atualizacio e multa, em até 4 parcelas mensais
a partir de 09/2021.

Requisito fundamental para o parcelamento ¢é a declara¢io das informacoes até 20/08/2021.

Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos aos depésitos no FGTS pelo prazo
de cento e vinte dias.

Por fim, recomendamos sempre que possivel a documenta¢io das medidas aplicadas e anuéncia por

escrito dos empregados, com o propédsito de garantir maior seguranca juridica nas respectivas aplicagoes.

A Dessimoni & Blanco fica a disposi¢do para eventuais esclarecimentos necessarios.

Dessimoni | Blanco Advogados

trabalhista@dba.adv.br
https://www.linkedin.com/company/dba-adv
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